VІ. Управлінські технології та процеси в МРЦ Олександрівського району

	№
	Заходи
	Учасники
	Термін виконання
	Відповідальна особа
	Результат
	Познач ка про викона
ння

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	1.
	Організаційно - управлінський супровід:
	Усі учасники
	Упродовж
	Адміністрація
	Відповідні заходи
	

	
	- Про Стратегії національно-патріотичного виховання (Указ
	освітнього
	року
	
	
	

	
	Президента України від 18.05.2019 №286/2019)
	процесу
	
	
	
	

	
	- Державного стандарту базової і повної загальної середньої
	
	
	
	
	

	
	освіти, затвердженого постановою	Кабінету Міністрів
	
	
	
	
	

	
	України від 23 листопада 2011 р. № 1392 (в редакції
	
	
	
	
	

	
	постанови Кабінету Міністрів України від 26.02.2020 №
	
	
	
	
	

	
	143) «Про затвердження Державного стандарту базової і
	
	
	
	
	

	
	повної загальної середньої освіти»
	
	
	
	
	

	
	- Положення  про  дистанційну форму здобуття  повної
	
	
	
	
	

	
	загальної	середньої	освіти,	затвердженого	наказом
	
	
	
	
	

	
	Міністерства освіти і науки України від 08 вересня 2020
	
	
	
	
	

	
	року  №  1115,  зареєстрованого  в  Міністерстві  юстиції
	
	
	
	
	

	
	України 28 вересня 2020 року за № 941/35224 ( зі змінами за
	
	
	
	
	

	
	наказом МОН від 24.02.2023	№ 201, зареєстрованого в
	
	
	
	
	

	
	Міністерстві юстиції України 15 березня 2023 р. за №
	
	
	
	
	

	
	455/39511
	
	
	
	
	

	
	-Наказ МОН від 07.08.2024 №1112 “Про затвердження
	
	
	
	
	

	
	Порядку та умов здобуття загальної середньої освіти в
	
	
	
	
	

	
	комунальних закладах загальної середньої освіти в умовах
	
	
	
	
	

	
	воєнного стану в Україні”
	
	
	
	
	

	
	Школа офлайн: Повертаємо дітей до очного навчання
	
	
	
	
	

	
	(покрокова інструкція забезпечення якості освіти)
	
	
	
	
	

	
	-  Наказ  МОН  від  01.07.2024  №940  «Про  реалізацію
	
	
	
	
	

	
	інноваційного освітнього проєкту на всеукраїнському рівні
	
	
	
	
	

	
	за	темою	«Теоретико-методичні	засади	викладання
	
	
	
	
	

	
	начального предмета/інтегрованого курсу «Захист України»
	
	
	
	
	

	
	у серпні 2024 – серпні 2026 років»
	
	
	
	
	

	
	- Наказ МОН від 17.06.2025 №868/483 «Про затвердження
	
	
	
	
	

	
	Методичних	рекомендацій	щодо	працевлаштування
	
	
	
	
	

	
	ветеранів війни на посаду вчителя/викладача навчального
	
	
	
	
	

	
	предмета	«Захист	України»	закладів	освіти,	що
	
	
	
	
	



	
	забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти»
- Наказ МОН від 20.06.2025 №890 «Про внесення змін до типової освітньої програми закладів загальної середньої
освіти ІІІ ступеня»
	
	
	
	
	

	2
	Проведення самооцінювання за напрямом І: якість організації освітнього середовища створення експертної групи , написання наказу.
Спостереження (за освітнім середовищем; за проведенням навчальних занять; моніторинг веб-сайту, інших інформаційних ресурсів закладу освіти).
Опитування (анкетування учнів, педагогів та батьків; групове інтерв’ю (фокус-група) з учасниками освітнього процесу; інтерв’ю з практичним психологом).
Вивчення документації (стратегія розвитку; річний план роботи; освітня програма; протоколи засідань педагогічної ради; технічний паспорт закладу освіти; журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності; журнал реєстрації осіб, потерпілих від нещасних випадків).
Узагальнення даних. Підготовка звіту.
Проведення педради.
Написання наказу за підсумками.
	Усі учасники освітнього процесу
	Протягом року
(жовтень – червень) відповідно до наказу
	Павлова С.О.., члени експертної групи
	Наказ,
Матеріали
спостережень,
Звіт за результатами Аналітичний наказ
	

	3.
	Складання нової Стратегії розвитку МРЦ на 2026-2030 роки через завершення терміну дії попередньої.
Створення робочої групи щодо розробки документа. Підготовка документа до прийняття педрадою.
	Усі учасники освітнього процесу
	серпень- грудень
	Адміністрація Члени робочої групи
	Наказ «Про
затвердження складу робочої групи для оновлення Стратегії розвитку МРЦ» Протокол педради Наказ
	

	4.
	Залучення учасників освітнього процесу до розроблення річного плану роботи закладу освіти
	Усі учасники освітнього
процесу
	Серпень
	Павлова С.О.
	Пропозиції до Плану роботи колегіуму у
2025-2026 н.р.
	

	5.
	Аналіз річного плану роботи та корегування його (у разі
потреби) керівником та органами управління закладу освіти
	Органи
управління колегіуму
	21.08-27.08
	Павлова С.О. Голова ШМО
	План роботи колегіуму на 2025-2026 н.р.
	

	6.
	Аналіз та корекція річного плану роботи закладу освіти керівником
	Усі учасники
освітнього процесу
	Щомісяця
	Павлова С.О.
	Інформування
	

	7.
	Засідання педагогічної ради:
	
	
	
	
	



	7.1.
	Порядок денний:
1. Про визначення форми навчання у МРЦ у 2025-2026 н.р.
	Усі педагогічні працівники
	серпень
	Павлова С.О.
	Наказ «Про введення в дію рішень пед. ради щодо форми навчання у МРЦ у 2025-2026
н.р.»
	

	7.2
	Порядок денний:
1. Про звіт секретаря педагогічної ради щодо роботи в 2024- 2025н.р. Обрання секретаря педагогічної ради на 2025-2026 н.р.
2. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку у МРЦ
3. Про завдання педагогічного колективу на 2025-2026 н.р. Схвалення річного плану роботи МРЦ на 2025-2026н.р.
4. Про схвалення освітньої програми колегіуму на 2025- 2026 н.р.
5. Про затвердження складу комісії з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників на 2025- 2026 н.р.
6. Про затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у МРЦ Олександрівського району (зі змінами та доповненнями)
	Усі педагогічні працівники
	28.08.
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наказ «Про введення в дію рішень пед. ради від 28.08.2025»
План роботи МРЦ на 2025-2026 н.р.
(віртуальна учитель- ська; веб-сайт МРЦ)
Освітня програма МРЦ на 2025-2026 н.р.(веб- сайт МРЦ)
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у МРЦ
Олександрівського району (зі змінами та доповненнями) (веб- сайт МРЦ)
Правила внутрішнього трудового розпорядку (веб-сайт МРЦ)
	

	8.2
	Порядок денний:
1. Про стан виконання рішень попередньої педагогічної ради
2. Про інтегрований курс «Захист України»: зміна ключових підходів та особливості викладання предмета
3. Про діяльність педагогічного колективу МРЦ щодо створення позитивного іміджу закладу освіти в місті та
області. Про створення сучасного навчального середовища МРЦ
	Усі педагогічні працівники
	жовтень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наказ «Про введення в дію рішень педагогічної ради»
	

	8.3
	Порядок денний:
1. Про стан виконання рішень попередньої педагогічної ради
2. Про якість організації освітнього процесу за
	Усі педагогічні працівники
	грудень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наказ «Про введення в дію рішень педагогічної ради»
	



	
	результатами моніторингових досліджень у І семестрі 2025- 2026 н. р.
3. Про результати роботи із зверненнями громадян за 2025 рік
4. Про соціальну взаємодію – умову ефективного освітнього процесу МРЦ (модель соціального партнерства)
5. Про затвердження Щорічного плану підвищення
кваліфікації педагогічних працівників МРЦ у 2026 році
	
	
	
	
	

	8.4
	Порядок денний:
1. Про стан виконання рішень попередньої педагогічної ради
2. Про формування національно-культурної ідентичності зростаючої особистості в сучасних умовах засобами військово-патріотичного виховання під час викладання інтегрованого курсу «Захист України
	Усі педагогічні працівники
	березень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наказ «Про введення в дію рішень педагогічної ради»
	

	7.5
	Порядок денний:
1. Про стан виконання рішень попередньої педагогічної ради
2. Про якість організації освітнього процесу за результатами моніторингових досліджень у ІІ семестрі 2025-2026 н.р. та стан оволодіння ключовими компетентностями здобувачами освіти МРЦ
3. Про аналіз роботи МРЦ за 2025-2026 н.р. Проблеми та перспективи розвитку МРЦ»
4. Про підсумки роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності в МРЦ у 2025-2026 н.р.
	Усі педагогічні працівники
	травень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наказ «Про введення в дію рішень педагогічної ради»
	

	8.
	Наради при директорі:
	
	
	
	
	



	8.1.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті. Розгляд Положення про атестацію педагогічних працівників (чинного з 01.09.2023) 2 Про виконання рішень по МРЦ
3. Про тарифікацію працівників
3. Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з предмета “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів
4. Про організаційно-методичні заходи щодо створення умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпеки харчових продуктів та/або
надання неякісних послуг з харчування, шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації,
дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (булінг (цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а також
унеможливлюють вживання на території закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин
5. Про наповнення медіатеки протягом 2025-2026 навчального року
6. Про організацію очної форми у змішаному режимі та дистанційної форми навчання учасників освітнього процесу МРЦ
	Усі педагогічні працівники
	08.09
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Накази:
«Про розподіл функціональних обов’язків між
адміністрацією навчального закладу у новому навчальному році»
«Про організацію роботи щодо
збереження здоров’я учнів під час
проведення занять з предмета “Захист
України” та
позакласних спортивно
- масових заходів» Тарифікація
	

	8.2.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про організацію проведення внутрішнього моніторингу у 2025-2026 н.р.
4. Про заходи, які сприяють формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
5. Про організацію методичного діалогу «Так академічній доброчесності»
6. Про підготовку МРЦ до осінньо-зимового періоду
7. Про	формування	інклюзивного	розвивального	та
	Усі педагогічні працівники
	15.09
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наказ «Про
дотримання чинного законодавства щодо надходження
позабюджетних коштів до МРЦ
Наказ «Про організацію та проведення моніторингових
досліджень у 2025-
	



	
	мотивуючого до навчання освітнього простору
8. Про стан відвідування учнями МРЦ (змішаний та дистанційний режим)
9. Про стан ознайомлення батьків здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень
	
	
	
	2026 н.р.»
Наказ “Про
затвердження Плану діяльностя комісії з академічної
доброчесності МРЦ у 2025-2026н.р.»
	

	8.3.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про стан розроблення власних спільних критеріїв щодо оцінювання різних видів роботи, спрямованих на реалізацію компетентнісного підходу
4. Про результати оновлення Правил, процедур, критеріїв оцінювання на інформаційних стендах, на сайті закладу
5. Про організацію проведення атестації педагогічних працівників колегіуму 2025-2026 н.р.
6. Про визначення рівня дотримання загальноприйнятих етичних норм академічної доброчесності в МРЦ
7. Про стан ознайомлення батьків здобувачів освіти з вимогами щодо дотримання академічної доброчесності ( за результатами співбесіда з класними керівниками 10-11 класів)
8. Про інтеграцію суспільного та родинного виховання з проблеми формування у здобувачів освіти 11-х класів громадянської активності та стійкості, патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, державної мови
	Учасники освітнього процесу
	жовтень 06.10
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Наявність критеріїв у навчальних кабінетах, на веб-сайті закладу
	

	8.4.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про вивчення матеріалів публікацій педагогічних працівників (матеріали до уроків, дидактичні матеріали) щодо відсутності плагіату з дотриманням вимог до
публікацій
4. Про вивчення зовнішніх чинників які зумовлюють
академічну нечесність, зокрема аналіз змісту, формату, рівня персоналізації домашніх завдань
5. Про стан реалізації політики попередження та протидії
	Учасники освітнього процесу
	03.11
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Протокол перевірки
	



	
	булінгу (цькування) у МРЦ
6. Про інтеграцію суспільного та родинного виховання з проблеми формування у здобувачів освіти 11-х класів готовності до захисту незалежності і територіальної
цілісності України, конституційних засад державного ладу, національних інтересів і суспільно-державних (національних) цінностей України
7. Про попередні результати профорієнтаційної роботи зі здобувачами освіти, зустрічі з представниками ВНЗ
	
	
	
	
	

	8.5.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про підсумки інвентаризації МРЦ
4. Про нові надходження до медіа теки (веб-сайт МРЦ)
5. Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2025/2026 навчального року
6. Про виконання Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції” в організації освітнього процесу в МРЦ.
7. .Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2025-2026 н.р.
8. Про	виконання	модельної	навчальної	програми	з предмета «Захист України» за І сесметср 2025-2026 н.р.
9. Про інтеграцію суспільного та родинного виховання з проблеми формування готовності у здобувачів освіти 11-х класів виявляти свою громадянську позицію, що передбачає вміння аналізувати суспільне життя й ідентифікувати себе з українською нацією, суспільством, відстоювати права й свободи українського народу, готовність бути залученим до
діяльності у сфері безпеки та оборони України
	Усі педагогічні працівники
	22.12.
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Інформація, накази
	

	8.6.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про результати внутрішнього моніторингу
4. Про стан роботи з ОП та запобігання всім видам дитячого травматизму за 2025 рік
5. Про організацію навчання МРЦ в системі цивільного захисту населення
6. Про щорічну відпустку працівників МРЦ на 2026 рік
7. Про виконання основних положень Закону України “По захист персональних даних”
	Усі педагогічні працівники
	січень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Звіт по травматизму, інформація
наказ
	



	
	8. Про організацію очної форми у змішаному режимі та дистанційної форми навчання учасників освітнього процесу МРЦ
9. Про заходи, які сприяють формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
10. Про організацію методичного діалогу «Так академічній доброчесності»
11 Про стан цивільного захисту в МРЦ, вивчення
нормативних документів. Про організацію навчання в системі ЦЗ
	
	
	
	
	

	8.7.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про результати внутрішнього контролю
4. Про вивчення зовнішніх чинників які зумовлюють
академічну нечесність, зокрема аналіз змісту, формату, рівня персоналізації домашніх завдань
5. Про інтеграцію суспільного та родинного виховання з проблеми формування у здобувачів освіти 10-х класів громадянської активності та стійкості, патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, державної мови
	Усі педагогічні працівники
	лютий
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Аналітична довідка, інформація
	

	8.8.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про результати внутрішнього контролю
4. Про інтеграцію суспільного та родинного виховання з проблеми формування у здобувачів освіти 10-х класів готовності до захисту незалежності і територіальної
цілісності України, конституційних засад державного ладу, національних інтересів і суспільно-державних (національних) цінностей України
	Учасники освітнього процесу
	березень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Протоколи перевірок, інформація
	

	8.9.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про результати внутрішнього моніторингу
4. Про інтеграцію суспільного та родинного виховання з проблеми формування готовності у здобувачів освіти 10-х
	Учасники освітнього процесу
	квітень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Протоколи перевірок, інформація
	



	
	класів виявляти свою громадянську позицію, що передбачає вміння аналізувати суспільне життя й ідентифікувати себе з українською нацією, суспільством, відстоювати права й свободи українського народу, готовність бути залученим до діяльності у сфері безпеки та оборони України
5. Про попередні результати профорієнтаційної роботи зі здобувачами освіти, зустрічі з представниками ВНЗ
6. Про визначення рівня дотримання загальноприйнятих етичних норм академічної доброчесності в МРЦ
	
	
	
	
	

	8.10.
	Нарада при директорі:
1. Нормативні документи в освіті
2. Про виконання рішень по МРЦ
3. Про результати внутрішнього моніторингу
4. Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2025/2026 навчального року
5. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2025-2026 н.р.
6. Про мережу класів та контингент учнів на 2026-2027 н.р.
7. Про результати вивчення впливу заходів, реалізованих
для попередження порушень академічної доброчесності, на якість освіти
	Учасники освітнього процесу
	травень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Звіт
	

	9.
	Виробничі наради:
	
	
	
	
	

	9.1
	Виробнича нарада
· Про підготовку МРЦ до нового 2025-2026 нр. Про виконання санітарно-гігієнічних вимог до освітнього процесу, у т.ч. в складних умовах змішаного навчання під час правового режиму воєнного стану в Україні
· Організація освітнього процесу МРЦ у 2025-2026 н.р.
· Організація соціально-психологічного супроводу учасників освітнього процесу
· Організація роботи колективу МРЦ з питань охорони праці
· Про забезпечення пожежної безпеки у МРЦ у 2025-2026 н.р.
	Усі педагогічні працівники
	серпень
	Адміністрація
	Проєкт наказу ЦВО Накази
«Про забезпечення соціально- психологічного
супроводу учасників освітнього процесу» (Павлова С.О.), «Про організацію освітнього процесу МРЦ у 2025- 2026 н-р.» (Грюков В.М.)
	

	9.2
	Виробнича нарада
- Про алгоритм дій керівника та працівників колегіуму під час загрози виникнення або виникнення надзвичайної
ситуації
	Усі працівники колегіуму
	жовтень
	Павлова С.О.
	Рішення виробничої наради
	



	10.
	Загальні збори трудового колективу
	
	
	
	
	

	10.1
	Порядок денний:
· Про створення первинної профспілкової групи.
Обирання голови
· Про затвердження Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом МРЦ
· Про схвалення Правил внутрішнього трудового
розпорядку
	Трудовий
колектив МРЦ
	серпень
	Адміністрація, голова ПГ
	Інформування (веб- сайт)
	

	10.2
	Порядок денний:
-	Про хід виконання Колективного договору між
адміністрацією та трудовим колективом МРЦ у 2025 році
	
	грудень
	Адміністрація, голова ПГ
	Інформування (веб- сайт )
	

	10.3
	Порядок денний:
-	Про звіт директора МРЦ про організацію діяльності у 2025-2026 н. р.
	
	квітень
	Голова ради колегіуму
Романенко О.В.
	Інформування (веб- сайт)
	

	11.
	Засідання методичної оперативки:
	
	
	
	
	

	11.1
	Порядок денний:
1. Нормативні документи в освіті.
2. Відповідність календарно-тематичного планування освітній програмі МРЦ
3. Про організацію роботи ШМО вчителів предмета Захист України. Впровадження Програми самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості в МРЦ.
4. Про участь педагогів МРЦ у фахових конкурсах і виставках.
5. Організація педагогічної та наукової (творчої) діяльності на засадах академічної доброчесності.
6. Щодо особливостей створення та наповнення сторінок
електронних і паперових класних журналів в 2025/2026 навчальному році
	ШМО
	серпень
	Грюков В.М.
	Протокол засідання
	

	11.2
	Порядок денний:
1. Про хід атестації пед. працівників у 2025-26 н.р.
2. Використання педагогічними працівниками освітніх ресурсів ( в тому числі власних) для поширення досвіду
	ШМО
	жовтень
	Грюков В.М.
	Протокол засідання
	

	11.3
	Порядок денний:
1. Про роботу з обдарованими учнями. Підсумки участі учнів та вчителів у олімпіадах, творчих конкурсах.
	ШМО
	грудень – січень
	Грюков В.М.
	Протокол засідання
	



	
	2. Про доцільність вибору педагогічними працівниками різних видів, форм і напрямів підвищення рівня своєї
професійної майстерності
	
	
	
	
	

	11.4
	Порядок денний:
1. Про участь педагогічних працівників у впровадженні та реалізації освітніх проектів, інноваційній роботі
	ШМО
	березень
	Грюков В.М.
	Протокол засідання
	

	11.5
	Порядок денний:
1. Про ефективність використання різних форм професійної співпраці ( педагогічного наставництва, взаємонавчання, обмін досвідом тощо).
2. Аналіз та результати роботи ШМО за 2025-2026 н.р. Завдання на 2026-2027 н.р.
	ШМО
	травень
	Грюков В.М.
	Протокол засідання Наказ «Про підсумки методичної роботи»
	

	12.
	Оновлення бази даних МРЦ в програмі статистичної
звітності «КУРС», “АІКОМ” у 2025-2026 навчальному році
	Усі педагогічні
	серпень- вересень та за
необхіднос ті
	Грюков В.М.
	Програма статистичної звітності на 2025-2026 навчальний рік
	

	13.
	Створення, адміністративний супровід та технічна
підтримка віртуального освітнього середовища МРЦ
	Учасники освітнього
процесу
	серпень- вересень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Віртуальне освітнє середовище МРЦ
	

	14.
	Підготовка та здача статистичної звітності
	Адміністрація
	вересень,
жовтень
	Грюков В.М.
	Статистичні звіти
	

	15.
	Організація у МРЦ діловодства відповідно до інструкції, розробленої на підставі Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти
	Усі педагогічні працівники
	Вересень
	Павлова С.О. діловод
	Наказ «Про організацію діловодства»
	

	16.
	Моніторинг доцільності наповнення та вчасного оновлення інформаційних ресурсів МРЦ (інформаційні стенди, веб-
сайт закладу освіти, сторінки у соціальних мережах)
	Адміністрація
	Протягом навчальног о року і
літнього періоду
	Павлова С.О. діловод
	Інформаційні стенди, веб-сайт закладу освіти, сторінки у
соціальних мережах
	

	17.
	Організація та проведення моніторингових досліджень щодо якості організації та результативності освітнього
процесу
	
	
	
	
	

	17.1
	Моніторинг за дотриманням безпечного освітнього
середовища у МРЦ
	Усі учасники
освітнього
	вересень
	Павлова С.О.
Богатир О.А.
	Інформаційна довідка
	



	
	
	процесу
	
	
	
	

	17.2
	Моніторинг рівня адаптації учнів 11 класу
	Здобувачі освіти
	вересень- грудень
	Павлова С.О.
Практичний психолог
	Матеріали до
педагогічного консиліуму
	

	17.3
	Моніторинг рівня адаптації учнів 10 класу
	Здобувачі освіти
	січень- травень
	Павлова С.О. Практичний психолог
	Матеріали до педагогічного консиліуму
	

	17.4
	Моніторинг освітньої діяльності колегіуму за результатами навчальної діяльності учнів 11-х класів за І семестр та
визначення ефективних шляхів поступу кожного здобувача освіти МРЦ
	Здобувачі освіти
	грудень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Аналітична довідка
	

	17.5
	Моніторинг освітньої діяльності колегіуму за результатами навчальної діяльності учнів 10-х класів за ІІ семестр та стан оволодіння ключовими компетентностями
здобувачами освіти МРЦ
	Здобувачі освіти
	травень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Аналітична довідка
	

	17.6
	Моніторинг ведення електронних і паперових класних
журналів
	Педагогічні
працівники
	січень,
червень
	Грюков В.М.
	Інформаційна довідка
	

	17.7
	Моніторинг з вивчення педагогічної діяльності осіб, які атестуються
	Педагоги, що атестуються
	січень-
березень, 2026
	Павлова С.О.
	Матеріали до атестації
	

	17.8
	Моніторинг виконання плану підвищення кваліфікації за
2025 рік
	Педагогічні
працівники
	До 20.12
	Грюков В.М.
	Інформаційна довідка
	

	17.9
	Аудит виконання робочого навчального плану освітньої програми колегіуму
	Усі педагогічні працівники
	січень травень
	Грюков В.М.
	Наказ «Про виконання робочого навчального плану освітньої
програми МРЦ»
	

	17.10
	Моніторинг якості розгляду звернень учасників освітнього процесу та вживання відповідних заходів реагування
	Адміністрація
	січень
	Павлова С.О.
	Аналітичний наказ
«Про підсумки роботи щодо розгляду звернень громадян у МРЦ за 2025 рік та
заходи щодо виконання
Закону України «Про звернення громадян»
у 2026 році»
	

	17.11
	Моніторинг якості ведення особових справ працівників МРЦ відповідно до чинного законодавства
	Діловод
	січень
	Павлова С.О.
	Аналітичний наказ
«Про контроль ведення особових справ
	



	
	
	
	
	
	працівників МРЦ»
	

	17.12
	Моніторинг ефективності вибору форм і методів
викладання оновленого змісту предмета «Захист України»
	Вчителі- предметники
	квітень- травень
	Павлова С.О.
	Наказ «Про
ефективність вибору форм і методів
викладання оновленого змісту предмета
«Захист України»
	

	17.13
	Моніторинг результатів самоосвітньої діяльності
педагогічних працівників
	Педагогічні
працівники
	травень
	Грюков В.М.
	Інформація
	

	17.14
	Моніторинг виконання освітньої програми МРЦ
	Педагогічні працівники
	червень
	Грюков В.М.
	Інформаційно-
аналітична довідка до педради
	

	18.
	Управлінський супровід щодо подальшої розбудови
безпечного освітнього середовища
	Усі педагогічні
працівники
	січень -
березень
	Павлова С.О.
Богатир О.А.
	Управлінські заходи
	

	19.
	Аналіз стану освітнього процесу, його рівня розвитку й управління ним та узгодженим із стратегією його розвитку
	Адміністрація
	червень
	Павлова С.О.
	Аналітичний наказ
«Про стан виконання річного плану роботи»
	

	2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	1.
	Нетрадиційна зустріч за чашечкою кави «Кожний день
важливий: вибір за тобою». Ефект ухилення від втрат
	Трудовий
колектив
	серпень
	Павлова С.О.
	План
	

	2.
	Підготовка тарифікаційних списків та навантаження на
новий навчальний рік, проведення тарифікації
	Усі працівники
колегіуму
	серпень
	Павлова С.О.
	Наказ
Список
	

	3.
	Формування штату закладу керівником МРЦ із залученням кваліфікованих педагогічних та інших працівників
відповідно до штатного розпису та освітньої програми
	Усі працівники колегіуму
	29.08
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Накази
	

	4.
	Організація проведення обов'язкових попередніх та періодичних медичних оглядів
	Усі працівники
	протягом навчальног о року
	Грюков В.М.
	Наказ «Про проходження
працівниками МРЦ
медичних оглядів»
	

	5.
	Формування графіку відпусток у 2026 році
	Усі працівники
	грудень
	Павлова С.О.
	Наказ «Про
затвердження графіка відпусток працівників на поточний рік»
	

	6.
	Розміщення інформації щодо особистого прийому, звернень учасників освітнього процесу
	Усі учасники освітнього
процесу
	вересень
	Павлова С.О.
	Графік
	

	7.
	Оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу, сторінки у соціальних мережах)
	Усі учасники
освітнього процесу
	щомісяця
	Відповідальна особа
	Інформація
	

	8.
	Надання допомоги вчителям у підготовці та проведенні
	Усі педагогічні
	вересень
	Грюков В.М.
	Бесіди
	



	
	занять, веденні документації тощо
	працівники
	
	
	
	

	9.
	Аналіз роботи вчителів, що атестуються
	вчителі
	Протягом
атестаційно го періоду
	Павлова С.О.
	Звіт
	

	10.
	Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою надання допомоги
	вчителі
	протягом року
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	Форма
	

	11.
	Складання характеристик вчителів, що атестуються та
ознайомлення з ними
	вчителі
	лютий
	Павлова С.О.
	Характеристики
	

	3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	1.
	Співбесіди з новопризначеними вчителями
	Усі педагогічні
працівники
	до 29.08
	Павлова С.О.
	Бесіда
	

	2.
	Співбесіда з учителями з питань чергової атестації
	Усі педагогічні
працівники
	до 20.09
	Павлова С.О.
	Список
	

	3.
	Діалог «Сертифікація вчителя - 2026»
	Усі педагогічні
працівники
	до 05.10
	Павлова С.О.
Грюков В.М.
	Інформація
	

	4.
	Співбесіда з учителями щодо участі в професійних
конкурсах, виставках
	Усі педагогічні
працівники
	до 05.11
	Грюков В.М.
	Список
	

	5.
	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення
професійного рівня
	Усі педагогічні
працівники
	пр. року
	Грюков В.М.
	Звіт
	

	4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	1.
	Налагодження співпраці з вищими та середніми закладами
освіти, участь у спільних проєктах, заходах
	Усі педагогічні
працівники
	протягом
року
	Адміністрація
	Угоди, проєкти
	

	2.
	Погодження календарно-тематичного планування з
навчальних предметів
	Усі педагогічні
працівники
	01.09-09.09
	Грюков В.М.
	Календарно-тематичні
плани роботи вчителів
	

	3.
	Робота з вхідною і вихідною документацією
	Діловод
	протягом
року
	Павлова С.О.
	Інформація
	

	4.
	Налагодження співпраці з громадськими організаціями,
участь у спільних проєктах, заходах
	Усі педагогічні
працівники
	протягом
року
	Павлова С.О. та
робочі групи
	Угоди, проєкти
	

	5.
	Організація внесення змін до номенклатури
справ МРЦ. Підготовка та передача документів до архівного зберігання.
	Адміністрація діловод
	Листопад- грудень
	Павлова С.О.
	Накази «Про внесення змін до номенклатури справ МРЦ та
підготовки
документації до архівного зберігання»
«Про затвердження та введення в дію
номенклатури справ МРЦ на 2026
	



	
	
	
	
	
	рік»
	

	6.
	Перегляд посадових інструкцій працівників та за потреби затвердження
	Адміністрація
	Листопад- грудень
	Павлова С.О.
	Наказ «Про затвердження
посадових інструкцій у
МРЦ» (за потреби)
	

	9.
	Видання наказів:
	Усі педагогічні
працівники
	
	
	
	

	9.1.
	· Про організацію 2025-2026 н.р. в МРЦ
Олександрівського району в умовах воєнного стану
· Про дотримання правил безпечного використання облаштованої території та прилеглої до МРЦ території Запорізької гімназії №2 в 2025/2026 навчальному році
· Про організацію охорони праці та безпеки життєдіяльності у 2025-2026 н.р. в МРЦ
Олександрівського району в умовах воєнного стану
· Про забезпечення пожежної безпеки в МРЦ Олександрівського району в 2025-2026 н.р.
· Про організацію роботи в МРЦ Олександрівського району щодо недопущення нещасних випадків на залізниці в 2025-2026 н.р.
· Про недопущення нещасних випадків та травмування здобувачів освіти під час занять з стройової і стрілецької підготовки та орієнтування на місцевості в МРЦ Олександрівського району в 2025-2026 н.р.
· Про затвердження режиму роботи МРЦ
Олександрівського району в складних умовах (правового режиму воєнного стану) у 20254-2026 н.р
· Про введення в дію рішень педагогічної ради від 28.08.2025
· Про затвердження інструкцій з охорони праці (за необхідності)
· Про організацію методичної роботи в МРЦ Олександрівського району в 2025-2026 н.р.
	
	серпень
	Павлова С.О.



























Грюков В.М.
	
	



	
	· Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією МРЦ
· Про організацію та проведення моніторингу за
дотриманням безпечного освітнього середовища у МРЦ
· Про організацію чергування адміністрації МРЦ
	
	
	Павлова С.О.
	
	

	9.2.
	· Про виконання навчальних планів Освітньої програми МРЦ Олександрівського району та ведення шкільної документації
· Про роботу зі зверненнями громадян та
затвердження графіку прийому громадян у 2025- 2026 н.р.
· Про організацію та проведення моніторингу рівня адаптації учнів 11 класу
· Про затвердження плану роботи комісії з академічної доброчесності у поточному навчальному році
· Про затвердження робочих груп з корегування Стратегії розвитку колегіуму та Внутрішньої
системи забезпечення якості освіти у колегіумі
· Про затвердження заходів щодо безпечного користування мережі Інтернет під час освітнього процесу в МРЦ
· Про створення постійно діючої комісії з розгляду випадків булінгу в ЗК «МГА»
· Про затвердження плану заходів для адаптації здобувачів освіти до освітнього процесу,
професійної адаптації педагогічних працівників
· Про проходження працівниками МРЦ медичних оглядів
· Про затвердження плану заходів з профілактики
правопорушень, будь-яких форм насильства та
	
	вересень
	Павлова С.О.

























Грюков В.М.
	
	



	
	шкідливих звичок серед учнів МРЦ на 2025-2026
н.р.
	
	
	
	
	

	9.3.
	· Про	проведення	Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності
· Про підготовку до участі команди з
Олександрівського і Вознесенівського районів у конкурсі «Джура»
· Про проведення Декади національно-патріотичного виховання
	
	жовтень
	Грюков В.М.
	
	

	9.4
	-	Про організацію та проведення самооцінювання за ВСЗЯО
	
	листопад
	Павлова С.О.
	
	

	9.5
	· Про якість ведення електронних та паперових класних журналів
· Про виконання робочого навчального плану
освітньої програми МРЦ
	
	грудень
	Грюков В.М.
	
	

	9.6
	· Про підсумки роботи щодо розгляду звернень громадян у МРЦ за 2025 рік та заходи щодо виконання Закону України «Про звернення громадян» у 2026 році
· Про контроль ведення особових справ працівників МРЦ
· Про затвердження плану заходів для адаптації здобувачів освіти до освітнього процесу
· Про організацію і проведення моніторингу рівня адаптації учнів 10 класу
· Про затвердження заходів з ЦЗ в МРЦ
	
	січень
	Павлова С.О.










Грюков В.М.
	
	

	9.7.
	-	Про рівень формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	
	березень
	Павлова С.О.
	
	

	9.8
	-	Про організацію та проведення моніторингу
ефективності вибору форм і методів викладання
	
	квітень
	Павлова С.О.
	
	



	
	оновленого змісту предмета «Захист України»
	
	
	
	
	

	9.9.
	
· Про ефективність вибору форм і методів
викладання оновленого змісту предмета «Захист України»
· Про виконання навчальних планів Освітньої програми МРЦ та ведення шкільної документації
· Про результативність ведення електронних та паперових класних журналів
	
	травень
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	
	

	9.10.
	· Про підсумки методичної роботи у 2024-2025нр
· Про результати виконання плану роботи МРЦ у 2025-2026 н.р.
	
	червень
	Грюков В.М. Павлова С.О.
	
	

	10.
	Вживання заходів для створення належних умов діяльності закладу (зокрема, вивчення стану матеріально-технічної
бази, планування її розвитку, звернення із відповідними клопотаннями до засновника, здійснення проєктної
діяльності)
	Адміністрація та органами управління
колегіуму
	Протягом навчальног о року і
літнього періоду
	Павлова С.О. Богатир О.А.
	Заходи для створення належних умов
діяльності МРЦ, участь в грантах (проєкти)
	

	11.
	Забезпечення доступу учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із
керівництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації)
	Усі учасники освітнього процесу
	Вересень і протягом навчальног о року і
літнього періоду
	Павлова С.О.
	Наказ «Про роботу зі зверненнями громадян та затвердження
графіку прийому
громадян у 2025-2026 н.р.»
	

	12.
	Робота над проєктом Освітньої програми
	Усі учасники освітнього
процесу
	травень- червень
	робоча група
	Програма
	

	13.
	Розгляд пропозицій щодо особливостей діяльності закладу в новому навчальному році
	Усі учасники освітнього
процесу
	червень
	Павлова С.О.
	Звернення
	

	5. Реалізації політики академічної доброчесності

	5.1. Розробка політик/стратегій академічної доброчесності. Унормування управлінських процесів

	1.
	Контроль діяльності комісії з академічної доброчесності МРЦ у 2025-2026 н.р.
	Усі педагогічні працівники
	Вересень- червень
	Павлова С.О.
	Аналітична довідка до педагогічної ради
	



	
	
	
	
	Синьогіна О.В.
	
	

	2.
	Подальше впровадження політики академічної
доброчесності у колегіумі. Модернізація Положення проакадемічну доброчесність у МРЦ
	Усі педагогічні працівники
	Протягом навчальног о року
	Павлова С.О.
Комісія з
академічної
доброчесності
	План роботи комісії з академічної
доброчесності (голова комісії)
Наказ « Про
затвердження плану роботи комісії з
академічної
доброчесності у поточному навчальному році»
	

	3.
	«Освіта без корупції!» Розміщення телефонів гарячих ліній, антикорупційних наліпок тощо
	Усі учасники освітнього процесу
	жовтень
	Адміністрація
	План роботи Комісії з
академічної
доброчесності
	

	4.
	Оновлення матеріалів закадемічної доброчесності на сайті школи
	Усі педагогічні працівники
	вересень
січень
	Голова комісії
	Інформація
	

	5.
	Оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання здобувачів освіти
	Усі педагогічні працівники
	вересень
	Грюков В.М.
	Матеріали на веб- сайті МРЦ
	

	6.
	Оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання педагогічної діяльності педпрацівників
	Усі педагогічні працівники
	вересень
	Павлова С.О.
Грюков В.М.
	Матеріали на веб- сайті МРЦ
	

	7.
	Планування інформаційних заходів щодо реалізації принципів академічної доброчесності на новий навчальний рік
	Усі педагогічні працівники
	червень
	Павлова С.О. Голова комісії
	План роботи Комісії з академічної
доброчесності
	

	5.2. Моніторинг вивчення стану дотримання академічної доброчесності в закладі освіти для ідентифікації проблем, визначення спроможності системи роботи, оптимізації діяльності



	5.2.1. Дотримання принципів академічної доброчесності учителями

	1.
	Здійснення спостережень за проведенням навчальних
занять офлайн і онлайн (в частині дотримання академічної доброчесності)
	Усі педагогічні працівники
	протягом навчальног о року
	Адміністрація,
	Карти спостережень
	

	2.
	Вивчення матеріалів публікацій педагогічних працівників (матеріали до уроків, дидактичніматеріали) щодо
відсутності плагіату з дотриманням вимог до публікацій
	Усі педагогічні працівники
	протягомна вчального року
	Адміністрація
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	3.
	Вивчення зовнішніх чинників які зумовлюють академічну нечесність, зокрема аналіз змісту, формату, рівня персоналізації домашніх завдань
	Усі педагогічні працівники
	протягом навчальног о року
	Адміністрація,
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	4.
	Проведення опитувань педагогічних працівників щодо ставлення, змісту і результатів роботи
	Усі педагогічні працівники
	протягомна вчального року
	Адміністрація
	Інформаційна довідка до
педагогічної ради
	

	5.
	Здійсненняспостережень за проведенням оцінювання навчальних досягнень учнів (в частині дотримання
академічної доброчесності)
	Усі педагогічні працівники
	протягом навчальног о року
	Адміністрація
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	6.
	Проведення моніторингових досліджень серед батьків здобувачів освіти щодо дотримання норм академічної доброчесності
	Батьківська громадскість
	лютий- березень
	Голова Комісії
	Презентація результатів
дослідження на нараді при
директорі
	

	5.2.2. Дотримання принципів академічної доброчесності учнями

	1.
	Визначення рівня дотримання загальноприйнятих етичних норм академічної доброчесності в МРЦ
	Усі учасники освітнього процесу
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	Комісія з
академічної
доброчесності
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директорі
	

	2.
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	Здобувач іосвіти
	травень
	Комісія з
академічної
доброчесності
	Аналітична довідка
	



	5.2.3. Дотримання принципів академічної доброчесності батьками здобувачів освіти

	1.
	Співбесіда з класними керівниками 1-11 класів з питань ознайомлення батьків здобувачів освіти з вимогами щодо дотримання академічної доброчесності
	Усі учасники освітнього процесу
	жовтень
	Грюков В.М.
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	2.
	Вивчення стану ознайомлення батьків здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень
	Батьківська громадскість
	вересень
	Грюков В.М.
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	3.
	Вивчення рівня надання допомоги батьками при виконанні домашнього завдання учнями
	Батьківська громадскість
	лютий
	Грюков В.М.
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	5.3. Організація просвітницької роботи з учнями

	1.
	Ознайомлення здобувачів освіти із Положенням про комісію з академічної доброчесності
	Класні
керівники
	вересень січень
	Грюков В.М.
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
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	1.
	Ознайомлення педагогічних працівників із Положенням про академічну доброчесність
	Педагогічні працівники
	вересень
	Грюков В.М.
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	2.
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Педагогічні працівники
	вересень
	Грюков В.М.
	Матеріали до наради при
директорі
	

	3.
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату в МРЦ»
	Педагогічні працівники
	жовтень
	Грюков В.М.
Голова комісії
	Матеріали до круглого столу
	

	4.
	Організація проходження педагогами тематичних курсів
	Педагогічні працівники
	протягом навчальног о року
	Грюков В.М.
	Інформаційна довідка
допедагогічної ради
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	Педагогічні працівники
	листопад
	Голова комісії
	Мультимедійна презентація
	

	7.
	Практичне заняття для вчителів: «Методи боротьби з академічним плагіатом в освітньому процесі»
	Педагогічні працівники
	січень
	Голова комісії
	Матеріали
практичного заняття
	

	5.5. Робота з батьківською громадськістю

	1.
	Розроблення матеріалів та рекомендацій для проведення тбатьківських зборів учнів 10-11-х класів
	Класні
керівники
	січень
	Грюков В.М.
	Матеріали та
рекомендації для проведення
батьківських зборів учнів 10-11-х класів
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