V. Педагогічна діяльність педагогічних працівників МРЦ Олександрівського району

	№
	Заходи
	Учасники
	Термін виконання
	Відповідальна особа
	Результат
	Позначка
про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	1.
	Опрацювання нормативних документів,
рекомендаційних листів щодо організації освітньої діяльності, оцінювання, викладання предметів
	Педагогічні працівники
	до 28.08
	Грюков В.М.
	інформування
	

	2.
	Співбесіда з учителями щодо навантаження та готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог Стандарту освіти НУШ, навчальних програм, наявність навчально-методичного
забезпечення з предмета тощо)
	Педагогічні працівники
	25.08-
29.08.25
	Павлова С.О. Грюков В.М.
	співбесіда
	

	3.
	Погодження плану роботи ШМО вчителів закладу
	Керівник
ШМО
	до 05.09
	Грюков В.М.
	план
	

	4.
	Співбесіди з вчителями 10-11(12)-х класів щодо готовності роботи в новому навчальному році: знання особливостей викладання предмета «Захист
України», навчальних програм, навчально-методичне забезпечення навчального процесу
	вчителі
	01.09
	Павлова С.О.
	календарно- тематичне планування з предмету
	

	5.
	Погодження календарно-тематичних планів на
відповідність навчальним програмам
	Педагогічні
працівники
	01.09.25
10.01.26
	Павлова С.О.
	інформування
	

	6.
	Семінар-практикум «Організація ефективного навчання: від викликів до можливостей»
	педагогічні працівники
	жовтень, 2025
	Павлова С.О.
	інформування
	

	7.
	Семінар-практикум «Організація ефективного навчання: від викликів до можливостей»
	педагогічні працівники
	березень, 2026
	Павлова С.О.
	інформування
	

	8.
	Відвідування уроків вчителів, що атестуються.
Організація взаємовідвідування
	Литвин В.М.
	протягом
року
	Павлова С.О.
	листи взаємовід-
відування
	

	9
	Відвідування уроків з предмету «Захист України» як частина моніторингового дослідження
	Педагогічні працівники
предметної
	квітень- травень
	Павлова С.О.
	листи
взаємовідвідуван ня
	



	
	
	кафедри
	
	
	
	

	10
	Моніторинг реалізації освітньої програми та
виконання навчальних програм
	Педагогічні
працівники
	січень,
червень
	Грюков В.М.
	наказ
	

	11
	Розроблення індивідуальних освітніх траєкторій учнів
(розробка завдань, надання консультацій, відстеження результативності навчання кожного учня) за запитом
	Педагогічні працівники
	протягом року
	вчителі
	звіт
	

	12
	Використання під час занять інтегрованих змістових ліній для формування суспільних цінностей,
виховання патріотизму, ІКТ, сучасних освітніх ресурсів, інструментів, платформ тощо
	Педагогічні працівники
	протягом року
	вчителі
	план заняття
	

	2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1.
	Засідання ШМО закладу освіти:
	Педагогічні
працівники
	
	Керівник ШМО
	Протоколи
	

	1.
1
	Питання для обговорення:
1. Нормативні документи в освіті.
2. Відповідність календарно-тематичного планування освітній програмі МРЦ
3. Про організацію роботи ШМО. Реалізація Програми самооцінювання внутрішньої системи забезпечення
якості в МРЦ.
4. Про участь педагогів МРЦ у фахових конкурсах і виставках.
5. Організація педагогічної та наукової (творчої) діяльності на засадах академічної доброчесності.
	Усі
педагогічні працівники
	серпень
	Керівник ШМО
	Протоколи засідань ШМО
	

	1.
2
	Питання для обговорення:
1. Про хід атестації пед. працівників у 2025-26 н.р.
2. Використання педагогічними працівниками
освітніх ресурсів ( в тому числі власних) для поширення досвіду
	Усі
педагогічні працівники
	жовтень
	Керівник ШМО
	Протоколи засідань ШМО
	

	1.
3
	Питання для обговорення:
1. Підсумки проведення Днів творчості кафедри іноземних мов.
2. Про роботу з обдарованими учнями. Підсумки участі учнів та вчителів у олімпіадах, творчих конкурсах.
3. Доцільність вибору педагогічними працівниками різних видів, форм і напрямів підвищення рівня своєї
	Усі
педагогічні працівники
	грудень – січень
	Керівник ШМО
	Протоколи засідань ШМО Діагностичні картки
рейтингової оцінки діяльності педагогів
	



	
	професійної майстерності
4. Проміжна діагностика оцінки діяльності педагогів.
	
	
	
	
	

	1.
4
	Питання для обговорення:
1. Участь педагогічних працівників у впровадженні та реалізації освітніх проєктів, інноваційній роботі
	Усі
педагогічні працівники
	березень
	Керівник ШМО
	Протоколи засідань ШМО Аналіз роботи ШМО
	

	1.
5
	Питання для обговорення:
1. Про ефективність використання різних форм
професійної співпраці ( педагогічного наставництва, взаємонавчання, обмін досвідом тощо).
2. Підсумки оцінки діяльності педагогів.
3. Аналіз та результати роботи ШМО за 2025-2026 н- р. Завдання на 2026-2026 н.р.
	Усі
педагогічні працівники
	травень
	Керівник ШМО
	Протоколи засідань ШМО Діагностичні картки
рейтингової оцінки діяльності педагогів
	

	2.
	Методичні консультації педпрацівників з питань
організації освітньої діяльності та ведення шкільної документації
	Педагогічні працівники
	до 05.09
	Грюков В.М.
	Консультація
	

	3
	Моніторинг виконання плану підвищення кваліфікації
за 2025 рік
	Педагогічні
працівники
	до 20.12
	Грюков В.М.
	Рішення педради
	

	4
	Складання та затвердження плану підвищення
кваліфікації на 2026 рік
	Педагогічні
працівники
	до 20.12
	Грюков В.М.
	Рішення педради
	

	5
	Моніторинг	результатів	самоосвітньої	діяльності педагогічних працівників
	Педагогічні працівники
	травень
	Грюков В.М.
	Інформація до аналітичної
педради
	

	6
	Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються, прийняття рішення щодо перенесення
строку чергової атестації (у разі потреби)
	Педагогічні працівники
	До 20.12
	Павлова С.О.
	Інформація до ЦВО
	

	7
	Організація завершення атестаційного періоду
	Педагоги, які атестуються
	Квітень
	Павлова С.О.
	Наказ «Про присвоєння
кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів),
педагогічних звань
	



	
	
	
	
	
	працівникам за
результатами атестації»
	

	8
	Самоосвітня діяльність вчителів
	Усі
педагогічні працівники
	протягом року
	Керівник ШМО
	Індивідуальні
освітні траєкторії
	

	9
	Підведення підсумків атестаційного періоду 2025- 2026 н.р.
	Усі
педагогічні працівники
	квітень
	Павлова С.О.
	Аналітичний наказ «Про підсумки
проведення атестації
педагогічних працівників
колегіуму у 2025-
2026 н.р.»
	

	3. Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	1.
	Відкритий діалог с батьками через класних керівників:
1. Про ознайомлення зі станом найпростішого укриття Гімназії №2, його готовністю до початку навчального року.
2. Про організацію освітнього процесу у 2025/2026 н.р.
3. Про відвідування учнями МРЦ, про навчання в Україні і за кордоном.
	Батьківська громадсь- кість, класні керівники
	серпень
	Класні керівники
	Пам’ятка
	

	2.
	Розміщення матеріалів для здобувачів освіти, батьків на веб-сайті МРЦ
	Усі учасники освітнього
процесу
	протягом року
	Адміністрація
	Сайт
	

	3.
	Налагодження	партнерських	відносин	з	батьками шляхом комунікації на сторінках Classrooms.
	Усі учасники освітнього
процесу
	протягом року
	Вчителі
	Інформування
	

	4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	1.
	Подальше впровадження політики академічної доброчесності в МРЦ
	Усі педагогічні працівники
	До 05.09.2025
і протягом навчального року
	Павлова С.О.
	Наказ « Про затвердження Плану роботи Комісії з
академічної
доброчесності в МРЦ»
	



	2.
	Оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання здобувачів освіти
	Усі педагогічні працівники
	вересень
	Грюков В.М.
	Матеріали на сайті МРЦ
	

	3.
	Оприлюднення критеріїв, правил і процедур оцінювання педагогічної діяльності педпрацівників
	Усі педагогічні працівники
	вересень
	Павлова С.О.
	Матеріали на сайті МРЦ
	

	4.
	Здійснення спостережень за проведенням навчальних
занять офлайн і онлайн (в частині дотримання академічної доброчесності)
	Усі педагогічні працівники
	протягом
навчального року
	Адміністрація
	Карти
спостережень
	

	5.
	Вивчення матеріалів публікацій педагогічних працівників (матеріали до уроків, дидактичні матеріали) щодо
відсутності плагіату з дотриманням вимог до публікацій
	Усі педагогічні працівники
	протягом навчального
року
	Адміністрація
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	6.
	Вивчення зовнішніх чинників які зумовлюють академічну нечесність, зокрема аналіз змісту, формату, рівня
персоналізації домашніх завдань
	Усі педагогічні працівники
	протягом навчального
року
	Адміністрація
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	7.
	Проведення опитувань педагогічних працівників щодо ставлення, змісту і результатів роботи
	Усі педагогічні працівники
	протягом навчального року
	Адміністрація
	Результати вивчення за Внутрішньою системою
забезпечення якості освіти до
педагогічної ради
	

	8.
	Здійснення спостережень за проведенням оцінювання навчальних досягнень учнів (в частині дотримання
академічної доброчесності)
	Усі педагогічні працівники
	протягом
навчального року
	Адміністрація
	Інформаційна
довідка до наради при директорі
	

	9.
	Визначення рівня дотримання загальноприйнятих етичних норм академічної доброчесності в МРЦ
	Усі учасники освітнього
процесу
	жовтень, квітень
	Адміністрація
	Аналітична довідка до наради при
директорі
	

	10
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Педагогічні працівники
	вересень
	Павлова С.О.
	Матеріали до наради при
директорі
	


